
        THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 
 

I. Vị trí tuyển dụng:  

1. Nhân viên Kế hoạch Đầu tư: 

Số lượng : 1 người 

N i l m vi c:   i    ng 

Mô tả công vi c:  

-   ối  ợp với các bộ p ận, p  ng ban k ác trong Tập đoàn để lập kế  oạc  triển k ai 

dự án đ m b o tiến độ và  iệu qu . 

- Đán  giá, t ẩm địn  các dự án k i có yêu cầu. 

- Lập các  ồ sơ dự án t eo đúng qui địn . 

- Làm đầu mối để t ực  iện các t ủ tục c uẩn bị đầu tư dự án. 

- Xây dựng và đàm p án  ợp đồng với các n à t ầu và n à cung cấp. 

- T am mưu, đề xuất lựa c ọn n ững n à t ầu có đủ năng lực, kin  ng iệm để t ực 

 iện các gói t ầu. 

- Lập kế  oạc  đấu t ầu dựa trên kế  oạc  dự án đã được duyệt. 

- T ẩm địn , xét duyệt  ồ sơ dự t ầu. 

- Ng iên cứu, đề xuất các gi i p áp về kiến trúc, t iết kế của các dự án. 

- Đán  giá, t ẩm địn  c ất lượng các gi i p áp về t iết kế, kiến trúc k i có yêu cầu 

Yêu cầu:  

- Tốt ng iệp đại  ọc  ệ c ín  quy ngàn : Kin  tế xây dựng, qu n lý xây dựng các 

trường Đ  GTVT, Xây dựng. 

- Có ít n ất 3 năm kin  ng iệm làm công tác kế  oạc , đầu tư tại các đơn vị đầu tư, 

 oặc t i công xây lắp công trìn . 

- Có k   năng xử lý tìn   uống, gi i quyết vấn đề và giao tiếp  iệu qu ; 

- T àn  t ạo các kỹ năng vi tín  văn p  ng và p ần mềm liên quan; 

Quyền lợi: 

- Ký  ợp đồng lao động, b o  iểm và các c ế độ k ác của công ty; 

- Môi trường làm việc năng động, c uyên ng iệp; 

- Mức lương từ 12tr – 18tr. 

2. Phó phòng Kế hoạch Đầu tư: 

Số lượng : 1 người 

N i l m vi c:   i    ng 

Mô tả công vi c:  



- T am mưu và đề xuất các công tác liên quan về kế  oạc  và ng iên cứu tín  toán  iệu 

qu  đầu tư dự án. 

- Theo dõi, kiểm tra, đán  giá tiến độ t ực  iện dự án; t am mưu, đề xuất các biện p áp 

kiểm soát, điều c ỉn  tiến độ n ằm đ m b o tín  k   t i của kế  oạc . 

- Ng iên cứu, tín  toán, đán  giá  iệu qu  đầu tư của các dự án và báo cáo đề xuất Ban 

TGĐ quyết địn  đầu tư; T am mưu c o Ban Tổng Giám đốc p ương án đầu tư dự án 

đạt  iệu qu  tối ưu n ất. 

- T eo dõi tiến độ t ực  iện c ung của các  ợp đồng với n à t ầu và p ối  ợp với các 

p  ng ban có liên quan gi i quyết các vướng mắc c ung trong quá trìn  t ực  iện  ợp 

đồng. 

- Tham gia vào các công việc k ác của Công ty k i có yêu cầu từ Ban TGĐ. 

Yêu cầu:  

- Tốt ng iệp đại  ọc  ệ c ín  quy ngàn : Kin  tế xây dựng, qu n lý xây dựng các 

trường Đ  GTVT, Xây dựng. 

- Có ít n ất 3 năm kin  ng iệm ở vị trí tương đương. 

- Có k   năng xử lý tìn   uống, gi i quyết vấn đề và giao tiếp  iệu qu ; 

- T àn  t ạo các kỹ năng vi tín  văn p  ng và p ần mềm liên quan; 

Quyền lợi: 

- Ký  ợp đồng lao động, b o  iểm và các c ế độ k ác của công ty; 

- Môi trường làm việc năng động, c uyên ng iệp; 

- Mức lương từ 20tr – 30tr. 

3. Nhân viên pháp chế: 

Số lượng tuyển dụng: 01 người 

Địa điểm l m vi c:   i    ng 

Mô tả công vi c: 

- T am mưu xây dựng  ệ t ống văn b n p áp lý của Công ty; 

- Dự báo các c ín  sác  p áp luật và qu n lý rủi ro; 

- Kiểm soát các  oạt động p áp lý của Công ty; 

- Nghiên cứu và tư vấn p áp luật c o  ội đồng qu n trị, Ban lãn  đạo và các p  ng 

ban trong  oạt động kin  doan  của Công ty đúng quy địn  p áp luật; 

- Dự t  o, rà soát các  ợp đồng của Công ty đ m b o tín  quy c uẩn, p áp lý;   át 

 iện các nội dung bất lợi do đối tác soạn t  o để tư vấn, đề xuất c o Ban lãn  đạo gi i 

p áp tối ưu k   t i; C ủ trì gi i quyết các p át sin  tran  c ấp giữa các bên (nếu có); 

- Ng iên cứu, soạn t  o và xây dựng “ ợp đồng mẫu” đối với n ững giao dịc  có giá 

trị lớn  oặc t ường xuyên ký kết của Công ty để trìn  lãn  đạo p ê duyệt; 

- Soạn t  o tài liệu, văn b n p áp lý liên quan đến qu n trị doan  ng iệp; 

- Tư vấn về các t ủ tục  àn  c ín  liên quan trong quá trìn   oạt động của Công ty; 



- Gi i t íc ,  ướng dẫn áp dụng quy địn  của p áp luật và các quy địn , quy c ế  oạt 

động nội bộ của Công ty; 

-  ỗ trợ  oặc t am gia  oạt động giám sát tuân t ủ p áp lý của các p  ng ban trong 

Công ty; 

- Cập n ật, tổng  ợp, giới t iệu văn b n p áp luật mới ban  àn  có liên quan t iết t ực 

đến  oạt động kin  doan  của Công ty; 

Yêu cầu: 

- Tốt ng iệp Đại  ọc Luật c uyên ngàn  kin  tế  oặc tương đương; 

- Có tối t iểu 2 năm kin  ng iệm t ực  àn  luật; 

- Tiếng An  : Sử dụng t àn  t ạo các kỹ năng đặc biệt kỹ năng viết; 

- Có kiến t ức c ắc c ắn về p áp luật Việt Nam đặc biệt là p áp luật về doan  ng iệp, 

kin  doan , bất động s n, xây dựng, đấu t ầu, đầu tư, lao động; 

- Có tư duy p  n biện; kỹ năng trìn  bày, diễn gi i ý tưởng ngắn gọn, t uyết p ục; 

- Có kỹ năng tổ c ức t ực  iện công việc  iệu qu ; 

- Có tin  t ần  ọc  ỏi và c ịu được áp lực công việc cao; 

- Có tin  t ần trác  n iệm công việc cao. 

Quyền lợi: 

- Ký  ợp đồng lao động, b o  iểm và các c ế độ k ác của công ty; 

- Môi trường làm việc năng động, c uyên ng iệp; 

- Lương 12tr -15tr. 

4. Trưởng Ban kiểm soát: 

Số lượng : 1 người 

N i l m vi c:   i    ng 

Mô tả công vi c:  

- Kiểm soát toàn bộ  ệ t ống tài c ín  và việc t ực  iện các quy c ế của công ty: Kiểm 

tra tín   ợp lý,  ợp p áp, tín  trung t ực và mức độ cẩn trọng trong qu n lý, điều 

 àn   oạt động kin  doan , trong tổ c ức công tác kế toán, t ống kê và lập báo cáo 

tài chính. 

- T ẩm địn / soát xét báo cáo tìn   ìn  kin  doan , báo cáo tài c ín  t eo các địn  kỳ 

của Tập đoàn và các công ty t àn  viên. 

- Ban  àn  Quy địn  nội bộ của Ban Kiểm soát. Địn  kỳ  àng năm, xem xét lại Quy 

địn  nội bộ của Ban Kiểm soát, các c ín  sác  quan trọng về kế toán và báo cáo. 

- C ịu trác  n iệm về các vấn đề liên quan đến bộ p ận kiểm soát nội bộ. 

- T am gia soạn t  o và trìn   ội đồng qu n trị ban  àn  các nội quy, quy c ế  oạt 

động của Tập đoàn. T am mưu c o  ội đồng qu n trị p ê duyệt và t ông qua các nội 

quy, quy c ế  oạt động của các đơn vị t àn  viên 

- Kiểm soát địn  kỳ việc tuân t ủ các p  ng, ban ng iệp vụ, c i n án , Công ty t àn  

viên t ực  iện các c ỉ đạo của Tập đoàn. 



- Tổng  ợp, p ân tíc  và đán  giá các vấn đề p át sin  tại các p  ng ban  àng t áng 

t eo các p  ng ban c ức năng. 

- Kiểm soát  iệu qu  sử dụng ngân sác  trên từng  ạng mục cần p  i c i của các p  ng 

ban. 

- Kiểm soát việc p ân quyền. 

- Qu n trị rủi ro toàn  ệ t ống. 

- Tổng  ợp, p ân tíc  và đán  giá các môi trường bên ngoài tác động đến  oạt động 

của Công ty và Tập đoàn. 

- Báo cáo địn  kỳ lên  ĐQT các ng iệp vụ kiểm soát của Tập đoàn. 

Yêu cầu: 

- Tốt ng iệp đại  ọc Kin  tế quốc dân, đại  ọc Tài c ín  kế toán, c uyên ngàn  kế toán 

- Có c ứng c ỉ kiểm toán; 

-  Có ít n ất 03 năm kin  ng iệm làm việc với vị trí tương đương 

- Tín  tìn  trung t ực, n iệt tìn , có trác  n iệm với công việc,  am  ọc  ỏi và cầu tiến 

- Địn   ướng làm việc, gắn bó lâu dài với Công ty 

- Có c ứng c ỉ kiểm toán viên. 

Quyền lợi: 

- Ký  ợp đồng lao động, b o  iểm và các c ế độ k ác của công ty; 

- Môi trường làm việc năng động, c uyên ng iệp; 

- Lương, t ưởng và các c ế độ đãi ngộ. 

II.    s  d  tuyển: Bao gồm các giấy tờ sau: 

- Đơn xin việc; 

- CV cá n ân: mô t  c i tiết quá trìn   ọc tập và công tác; 

- Sơ yếu lý lịc  có dán  n  4x  (0  t áng gần n ất): có xác n ận của địa p ương nơi cư 

trú; 

- Các loại văn bằng c ứng c ỉ: b n sao công c ứng; 

- Giấy k ai sin : b n sao công c ứng; 

- C ứng min  n ân dân,  ộ k ẩu t ường trú: b n sao công c ứng; 

- Giấy k ám sức k o  (3 t áng gần n ất): xác n ận của bện  viện. 

III. Thông tin liên lạc: 

-  ng viên nộp  ồ sơ dự tuyển trực tiếp tại Tập đoàn Sao Đỏ: Số    B Ngô Gia Tự, 

p ường T àn  Tô, quận   i An,   i    ng  oặc gửi qua địa c ỉ email: 

trangdt@saodogroup.com. 

-  ạn cuối c ng n ận  ồ sơ vào ngày 03/03/2022 (hồ sơ đã n ận k ông tr  lại). 

- Mọi t ông tin c i tiết vui l ng liên  ệ:  

+ Mrs Trang - Tel: 0915 183 096 – 02253 814 301 

mailto:trangdt@saodogroup.com

